
Allegato 3 

 
CURRICULUM VITAE 
 

 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 
 

 

Cognome e nome GUANELLA  GIUSEPPE 

Data di nascita 22/02/1949 

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO 

Amministrazione ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “CROTTO CAURGA” 
CHIAVENNA 

Incarico attuale Responsabile – I.I.S. “CROTTO CAURGA” CHIAVENNA 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

0343/32710 

Fax dell’ufficio 0343/32925 

E-mail istituzionale SOIS003002@istruzione.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E  

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 
 

 

Titolo di studio LAUREA IN FILOSOFIA 

 
Altri titoli di studio 
e professionali 
 

 

 
Esperienze 
professionali 
(incarichi ricoperti) 
 

_ CONSIGLIERE COMUNALE del Comune di Campodolcino (So) e 
della Comunità Montana della Valchiavenna dal 1975 al 1980 -–
SINDACO del Comune di Campodolcino (So) e Consigliere della 
Comunità Montana della Valchiavenna dal 1995 al 1999 -  

 
 
Capacità 
linguistiche 
 
 
 

 
Lingua                 Francese 
Livello parlato      Scolastico 
Livello scritto        Scolastico  
 
 

 
Capacità nell’uso 
delle tecnologie 
 

SUFFICIENTE 

 



 
 
Altro 
(pubblicazioni, 
collaborazione a 
periodici, ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene utile 
pubblicare) 

 

1. Per ben otto anni (fino a quando si è trasferito come Dirigente    
Scolastico al “Leonardo da Vinci” di Chiavenna) presso l’Istituto 
Alberghiero “Crotto Caurga” di Chiavenna (So), con il patrocinio 
dell’M.P.I. e in stretta sinergia con l’APOC (Associazione Produttori 
Ovo-Caprini) della provincia di Sondrio, ha realizzato un Concorso 
Nazionale, della durata di tre giorni, aperto a tutti gli Istituti 
Alberghieri dell’intera realtà scolastica italiana (isole comprese) 
sull’uso delle carni ovo-caprine. Il Concorso in parola (a spese 
dell’APOC e con il contributo anche degli Enti Locali e di vari sponsor), 
a costo zero per la scuola organizzatrice, prevedeva la partecipazione 
di 1 alunno del Corso di Cucina, di 1 alunno del Corso di Ricevimento, 
di 1 Docente Tecnico-Pratico e del Preside di un Istituto Statale 
Alberghiero appartenente a ciascuna Regione, previa apposita 
preselezione. Le relative spese di viaggio erano a completo carico 
dell'organizzazione. 

2. Come Dirigente Scolastico del “Leonardo da Vinci”, dal 2004 al 2006 e 
come rappresentante dell’unica Scuola della realtà provinciale, ha 
partecipato, a costo zero per la Scuola, con Alunni e Docenti del 
“Leonardo da Vinci” di Chiavenna, alle tre edizioni del Concorso “Le 
Scuole di Eccellenza in Lombardia” presso la “Expo Fiera 
dell’Educazione” (Expo del Capitale Umano e dell’Innovazione), come 
risulta da apposito volume editato dalla Direzione Generale dell’U.S.R. 
per la Lombardia nel giugno del 2006. 

3. D’intesa con la Direzione Generale dell’U.S.R. per la Lombardia, ha 
organizzato e curato le 3 edizioni (2003,2006 e 2007) del Corso 
Residenziale di formazione per Docenti di tutte le scuole della 
Lombardia: “La Montagna che fa Scuola. Italia e Svizzera: sistemi 
educativi a confronto”, con la partecipazione dei Direttori Generali 
dell’U.S.R. – Lombardia, del Prefetto di Sondrio, del Procuratore della 
Repubblica di Sondrio, del Consigliere di Stato e dell’Ispettore 
Scolastico della Svizzera, dei Presidenti del C.A.I. (nazionale, regionale 
e provinciale), del Dirigente dell’U.S.P. di Sondrio e di varie Autorità 
Locali. 

4. Su richiesta della Direzione Generale dell’U.S.R. per la Lombardia, ha 
curato l’aspetto logistico-organizzativo del Seminario Residenziale per 
Operatori della Formazione a favore degli alunni diversamente abili, 
tenutosi a Chiavenna dal 28 al 31 marzo 2007. Le personali indennità 
di direzione (riconosciute grazie alle iniziative di cui al presente e al 
precedente punto 3) sono state devolute (unitamente alle economie 
prodotte in seguito alle summenzionate attività e nei precedenti anni 
scolastici) al fine di procedere, tra il 2004 e il 2008, alla realizzazione 
di 3 “Laboratori di Informatica” rispettivamente a favore degli Alunni 
del Liceo, dei Geometri e della Ragioneria del Leonardo da Vinci. 

5. Dal luglio al settembre 2006, ha dato avvio all’iniziativa del F.A.I. 
Nazionale, finalizzata ad individuare i “LUOGHI DEL CUORE” da 
salvaguardare in ambito nazionale, segnalando, con quasi 10.000 
cartoline F.A.I. (giungendo terzo su oltre 9.000 progetti a livello 
nazionale e primo a livello della Regione Lombardia), la necessità Di 
“RIDARE VITA AL LAGO AZZURRO” (lago alpino, inspiegabilmente 
prosciugatosi a Motta di Campodolcino e noto per essere stato cantato 
dal Carducci con una sua famosa poesia scritta alla fine dell’estate del 
1888). Di tale iniziativa esistono, a testimonianza, un corposo volume 
di rassegna stampa (nazionale e locale) e numerosi filmati, mandati in 
onda dai tre canali della Rai Nazionale, da quelli di Mediaset  e dalla 
TV Svizzera, avendo indicato come protagonisti principali gli alunni del 
“Leonardo da Vinci” di Chiavenna (So). Anche un noto programma 
radiofonico di “Rai Uno”, ha ampiamente relazionato circa tale 
iniziativa.  

 
 
 
 
 



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE  

Amministrazione:  

Dirigente:  

Incarico ricoperto:  

Stipendio 
tabellare 

Posizione parte 
fissa 

Posizione parte 
variabile 

Retribuzione 
di risultato 

Altro* 
TOTALE 
ANNUO 
LORDO 

€  43.310,90 €   3.556,68 € 6.705,14 € 1.320,93 €  € 54.893,65 

 
*ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del 
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalità e con le modalità indicate dall’art. 21 
comma 1  della legge 18 giugno 2009, n. 69  avente per oggetto “Trasparenza sulle 
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e 
successive circolari applicative. 
 
 
 
Data di compilazione: 

 

 
06/04/2011 

 


